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СОВЕТ ЗАВОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАРАБЕЛЬСКОГО РАЙОНА
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
31.01.2025










№01
Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Заводское сельское поселение»

В целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Заводское сельское поселение», руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 5 статьи 7 Закона Томской области от 6 мая 2009 года № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, иных лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области»,
СОВЕТ ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Заводское сельское поселение» согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу решения Совета Заводского сельского поселения:

- Решение №22 от 29.05.2013г «Об утверждении Положения о размере и порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Заводское сельское поселение»»

- Решение №40 от 04.12.2013г «О внесении изменений в решение Совета № 22 от 29.05.2013 «Об утверждении Положения о размере и порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Заводское сельское поселение»».
3. Настоящее решение вступает в силу с даты опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно-правовую комиссию Совета Заводского сельского поселения.

Председатель Совета                                                                                    М.Ю. Янсон

Глава поселения 







С.А. Трифанова
Приложение  1

к решению Совета

Заводского сельского поселения

от 31.01.2025  №01
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Заводское сельское поселение»
                                                       1.Общие положения

1. Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании  «Заводское сельское поселение» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Томской области от 06.05.2009 N 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления,  Томской области, иных лиц, замещающих муниципальные должности в Томской области», и определяет порядок, условия и размер оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Заводское сельское поселение» (далее  лица, замещающие муниципальные должности).

2. Лицам, замещающим муниципальные должности, должностные оклады устанавливаются в соответствии с Реестром муниципальных должностей в Томской области.

3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, и выплачивается за счет средств местного  муниципального образования «Заводское сельское поселение».

4. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам к окладу лица, замещающего муниципальную должность относятся:

1)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2)
ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) материальная помощь;

5) единовременная денежная выплата лицам, замещающим муниципальные должности, предполагающие руководство органом местного самоуправления, выплачиваемая в порядке, предусмотренном пунктом 11 настоящего Положения.

6) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Томской области.

Размеры перечисленных в подпунктах 2) - 4) настоящего пункта дополнительных выплат лицу, замещающему муниципальную должность, не ограничиваются и устанавливаются для выборного должностного лица местного самоуправления в пределах объема средств на оплату труда данного лица.
5. На должностной оклад и все виды надбавок начисляется районный коэффициент, а также надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в порядке и в размере, установленных законодательством.

6. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится за счет средств бюджета муниципального образования «Заводское сельское поселение».

II. Порядок определения размеров должностных окладов лиц, замещающих

муниципальные должности

7. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются решением Совета Заводского сельского поселения.

 Для исчисления должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, используется расчетная единица, устанавливаемая решением Совета Заводского сельского поселения. Указанная расчетная единица не может превышать размера расчетной единицы, устанавливаемой законодательством Томской области.

Величина должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности, определяется путем умножения действующего на момент начисления заработной платы размера расчетной единицы, утвержденной решением Совета Заводского сельского поселения, на установленное для конкретной должности количество расчетных единиц.

III. Порядок определения ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за выслугу лет

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, в размере:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 20 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

от 15 лет и выше - 40 процентов должностного оклада.

Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, осуществляется при замещении лицом муниципальной должности комиссией по установлению стажа муниципальной службы, создаваемой в соответствующем органе местного самоуправления муниципального образования «Заводское сельское поселение». Состав и порядок деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы утверждается локальным нормативным актом руководителя органа местного самоуправления муниципального образования «Заводское сельское поселение».

Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет осуществляется в соответствии с Законом Томской области "О муниципальной службе в Томской области".

IV. Порядок, условия и размер ежемесячных и иных дополнительных выплат

9. Размер ежемесячной надбавки за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности  устанавливается Главе Администрации Заводского сельского поселения– 1,17 должностного оклада.

10. Материальная помощь выплачивается один раз в год в размере двух должностных окладов. На материальную помощь не начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям
Материальная помощь выплачивается, как правило, ко времени ежегодного оплачиваемого отпуска. Выплата материальной помощи осуществляется на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность, и муниципального правового акта: для Главы Заводского сельского поселения - распоряжением Администрации Заводского сельского поселения.

Лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим текущий финансовый год не полностью, материальная помощь начисляется пропорционально отработанному в текущем финансовом году времени.

11. Единовременная денежная выплата лицу, замещающему муниципальную должность, предполагающую руководство органом местного самоуправления, выплачивается один раз в декабре текущего календарного года в размере экономии фонда оплаты труда указанного лица, определяемой пропорционально отработанному времени в текущем календарном году. 

V. Формирование годового объема средств на оплату труда

12. При формировании объема средств на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности органа местного самоуправления муниципального образования «Заводское сельское поселение» сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на дополнительные выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет – в размере, не превышающем 4,8 должностных окладов;

2) ежемесячных надбавок за особые условия деятельности – в размере не менее девяти должностных окладов для лиц, замещающих муниципальные должности, предполагающие руководство органом местного самоуправления, в муниципальном  образовании «Заводское сельское поселение»;

3) материальной помощи – в размере двух должностных окладов;

4) иных выплат в соответствии с нормами, установленными законодательством Российской Федерации, Томской области.

